АДМИНИСТРАЦИЯ
МАРКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ГЛУШКОВСКОГО  РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 13 июля 2018 года № 49
Об утверждении  Положения об оплате труда, премировании и иных выплатах работников администрации Марковского сельсовета Глушковского района, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы.


В соответствии со статьей 135 Трудового Кодекса Российской Федерации, региональным соглашением о минимальной заработной плате в  Курской  области в целях упорядочения системы оплаты труда и обеспечения социальных гарантий работникам администрации Марковского сельсовета Глушковского района  заметающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы Постановляю:
1. Утвердить Положение об оплате труда, премировании и иных выплатах

работников администрации Марковского сельсовета Глушковского района, замещающих  должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы.

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на главного бухгалтера администрации Марковского сельсовета Глушковского района  Пирогову Н.М.
3. Постановление вступает в силу со дня его опубликования.

Глава Марковского сельсовета 
       Глушковского района                                                                    С.А. Давиденко

Приложение
к проекту   постановления администрации
Марковского сельсовета Глушковского района
Положение об оплате труда, премировании и иных выплатах
работников администрации Марковского сельсовета Глушковского района, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы
Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 135 Трудового Кодекса
Российской Федерации, региональным соглашением о минимальной заработной плате в
Курской  области в целях упорядочения системы оплаты труда и обеспечения социальных
гарантий работникам администрации Марковского сельсовета Глушковского района,
заметающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы (далее -
работники, замещающие должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы).
Оплата труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям
муниципальной службы, производится за счет субвенции на осуществление полномочий по
первичному воинскому учету и субвенции на содержание работников, осуществляющих
переданные государственные полномочия по организации предоставления гражданам субсидий
на. оплату жилых помещений и коммунальных услуг. Должностные оклады работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, устанавливаются согласно Приложению № 1 к настоящему Положению.
Повышение уровня оплаты труда для работников, замещающих должности, не отнесенные к
должностям муниципальной службы, производится в размерах и в сроки,  предусмотренные
для повышения оплаты труда муниципальных служащих.
  Работникам, замещающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы,
производится единовременная выплат при  предоставлении ежегодного основного
оплачиваемого отпуска в размере  до 2 месячных должностных окладов и материальная помощь в размере до 1 месячного должностного оклада за счет средств фонда оплаты труда.

Данная выплата не зависит от итогов оценки результатов труда. Единовременная выплата и
материальная помощь выплачивается, как правило, при уходе работника в ежегодный
основной оплачиваемый отпуск .

Единовременная выплата и материальная помощь выплачивается не позднее трех дней до
начала очередного отпуска.

В случае разделения ежегодного основного оплачиваемого отпуска в установленном порядке
на части, единовременная выплата и материальная помощь выплачивается только один раз
при предоставлении любой из частей указанного отпуска, продолжительность который не
менее 14 календарных дней.

 Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска работников, не отнесенным
к должностям муниципальной службы составляет 28 календарных дней.

Работникам в год приема на работу оказание материальной помощи и единовременной
выплаты осуществляется пропорционально целым месяцам, прошедшим с начала исполнения
трудовых обязанностей до окончания календарного года.

Работникам, замещающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы
производятся иные выплаты, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской
Федерации,

 Выплата заработной платы в администрации Марковского сельсовета
Глушковского района производится по письменному заявлению работника путем перечисления на расчетный счет (банковскую карточку) работника.

Заработная плата выплачивается один раз в месяц: 10 числа следующего месяца. При
совпадении дня выплаты с выходными или нерабочими праздничными днями выплата
заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производиться не
позднее, чем за три дня до его начала.

Выплата пособия по временной нетрудоспособности производиться в ближайший день выдачи
заработной платы, следующий за датой представления надлежаще оформленного листка
временной нетрудоспособности в финансовый отдел администрации Марковского сельсовета
Глушковского района,

Удержания из заработной платы работника производятся в случаях, предусмотренных
Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. Работодатель осуществляет
удержания из заработной платы в следующих случаях:

- для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет заработной платы;

- для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие счетных ошибок, а также
сумм, излишне выплаченных работнику, в случае признания органом по рассмотрению
индивидуальных трудовых споров вины работника в невыполнении норм труда:
- при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска.

Удержания из заработной платы за неотработанные дни отпуска не производятся, если 
работник увольняется по следующим основаниям:
- в связи с отказом работника от перевода на другую работу по состоянию здоровья в
соответствии с медицинским заключением;

- в связи с ликвидацией организации:
- в связи с сокращением штата:

 - в связи с восстановлением ранее занимавшего это место работника по решению суда или
государственной инспекции труда;

 - в связи с наступлением чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению
трудовых отношений (военные действия, стихийные бедствия).

При прекращении трудового договора выплата всех причитающихся работнику выплат от
работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения
не работал, соответствующие суммы выплачиваются не позднее следующего дня после
предъявления уволенным работником требований о расчете.
Приложение №1

к  Положению  об оплате труда работников администрации
Марковского сельсовета  Глушковского района.
замешаюших должности, не отнесенные к должностям
муниципальной службы

Должностные оклады работников, замещающих должности, не отнесенные к
должностям муниципальной службы администрации Марковского сельсовета

Глушковского района

	Наименование должности
	Должностной оклад, руб.

	Главный бухгалтер
	 18843

	Специалист военно-учетного стола
	  5581


